Q‘ A DV OOCATCTI A

MEDIDA PROVISORIA 936

1° de abril de 2020

APRENDIZ

Reducio de jornada e salario

Suspensao do contrato de aprendizagem

www.renatarampaso.com.br



13
¥4
SE
4.
o
0.
72
8.

PONTOS DE ANALISE

Finalidade e medidas da MP 936

A quem se aplica?

BEPER

Reducio de Jornada e salarios

Suspensao do Contrato de Trabalho

Base de calculo do BEPER

Consideragoes sobre as reducoes

Remuneracao aprendiz

Célculo do salario do aprendiz

Célculo nos casos de reducido de salario e jornada em 25%
Calculo nos casos de reduciao de salario e jornada em 50%
Calculo nos casos de reducio de salario e jornada em 70%

Calculo nos casos de suspensao do contrato de aprendizagem

— empresas com receita bruta abaixo de R$ 4,8 milhoes

Calculo nos casos de suspensao do contrato de aprendizagem

— empresas com receita bruta acima de R$ 4,8 milhoes

15. Célculo no caso de cumulagao de ajuda compensatoria na

reducio de jornada e salario

16. Calculo no caso de cumulagao de ajuda compensatoria na

suspensao do contrato de trabalho

I

. Ajuda compensatoria
18.
103
20.
248
D8
23
24.
25;
26.
27.
28.
29.

Aplicagao de redugdo + suspensio

Pagamento do BEPER

Medidas e prazos do empregador

Aprendiz com mais de um vinculo

Garantia provisoria

Dispensa imotivada no periodo de garantia provisoria
Negociagao coletiva

Atividades essenciais

Fiscalizacao

Restabelecimento da jornada e do salario
Restabelecimento do contrato de aprendizagem
Penalidades no caso de suspensao do contrato de trabalho




1. FINALIDADE E MEDIDAS DA MP 936

A MP 936

v Institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, com aplicagao
durante o estado de calamidade publica

v’ Estabelece 3 medidas:

* Pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda —
BEPER - aos empregados, pela Unido

* Reducao da jornada de trabalho e dos salarios por até 90 dias

* Suspensao do contrato de trabalho por até 60 dias




2. A QUEM SE APLICA?

* A MP 936 ¢é aplicavel aos empregados (inclusive doméstico, rural e por tempo parcial) e

aprendizes.

* Nio se aplica aqueles contratados pela Unido, Estados, DF e Municipios, 6rgaos da
Administracao Publica direta e indireta, empresas publicas e sociedades de economia mista e
suas subsidiarias e organismos internacionais.

* Nao se aplica a estagiarios




3. BEPER

* O Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda — BEPER - sera pago
diretamente pela Unido, aos aprendizes quando houver:

* Redugio proporcional de jornada de trabalho e salario por até 90 dias
* Suspensido temporaria do contrato de trabalho por até 60 dias

O BEPER nio sera pago ao aprendiz que:

* Estiver gozando de beneficio da Previdéncia Social, com exce¢ao da pensao por morte e auxilio

acidente, de seguro desemprego e de bolsa de qualificacao profissional.




4. REDUCAO DE JORNADA E SALARIOS

Pode ser pactuada por até 90 dias nos percentuais de reducao de 25%, 50% e 70% sobre o
salario

A reducio deve preservar o valor do salario-hora de trabalho.

O aprendiz deve ser comunicado com antecedéncia minima de 2 dias corridos e com ela
concordar. No caso de aprendiz menor de idade, deve haver participacio dos pais ou

representantes legais em todo o processo.

Pode ser feito por acordo individual escrito ou negociacao coletiva.




5. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Podera ser pactuada pelo prazo maximo de 60 dias, permitido o fracionamento em 2 periodos de 30 dias.

O aprendiz deve ser comunicado com antecedéncia minima de 2 dias corridos e com ela concordar. No caso
de aprendiz menor de idade, deve haver participacio dos pais ou representantes legais em todo o processo.

O aprendiz podera optar por recolher como segurado facultativo, durante o periodo da suspensio, ja que nao
havera recolhimento previdenciario por parte do empregador, neste periodo.

Pode ser feito por acordo individual escrito ou negociac¢ao coletiva.

Ha entendimento no sentido de que o prazo determinado para encerramento do contrato de aprendizagem
deve ser observado, incluindo, neste prazo, a garantia provisoria disposta no item 22 a seguir, para que nao se
prorrogue por prazo indeterminado. Ha, porém, entendimento no sentido de que o prazo pode ser
ultrapassado até o término da garantia provisotia, prorrogando-se o contrato. A Superintendéncia Regional
do Trabalho devera, nos proximos dias, melhor orientar a aplicabilidade da suspensao prevista nesta MP 936
aos contratos de aprendlzagern




6. BASE DE CALCULO DO BEPER

* O BEPER tem como base de calculo o valor mensal do seguro desemprego a que teria

direito, conforme faixas salariais.

BASE DE CALCULO DO SEGURO DESEMPREGO CONSIDERANDO A FAIXA
SALARIAL DO APRENDIZ

* Se o aprendiz ganha até R$ 1.599,61, o valor do seguro desemprego sera o valor médio do
salario x 0,8. Neste caso, R§ 1.279,69.




7. CONSIDERACOES SOBRE AS REDUCOES

* A MP 936 permite a reducio de jornada e de salario. A medida nao permite apenas a
reducao do salario sem a reducdo correspondente da jornada. Na verdade, a reducao do
salario decorrera da reducao da jornada.

Dessa forma, por exemplo, para um salario de R$ 1.000,00 e uma jornada de 6 horas diarias,
aplicando reducao de 50%, o empregador pagara salario de R§ 500,00 e o aprendiz
trabalhara 3 horas diarias.

Com o BEPER, no exemplo acima, o aprendiz recebera, da Unido, um complemento de R§
400,00, enquanto durar a reduciao de jornada e salario, e tera renda mensal total de (R$

500,00+ R$ 400,00) R$ 900,00.




8. REMUNERACAO APRENDIZ

Ao Aprendiz é garantido, preservada a condi¢ao mais benéfica:

O salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo
nacional

O salario minimo regional fixado em lei, para os Estados que adotam o piso
regional

O piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver
previsao expressa de aplicabilidade ao aprendiz.




9. CALCULO DO SALARIO DO APRENDIZ

Salario Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas domés x 7 = 6

* O numero de semanas varia conforme os dias do més, conforme tabela abaixo:

Numero de dias do més Numero de semanas do més

31
30
229
28

4.4285 Ex: salario minimo hora: R$ 4,75

42857 R$ 4,75 x 20 horas x 4,2857 (30 dias) x 7 =
41428 ~ 6= RS$ 474,99

4




10. CALCULO NOS CASOS DE REDUCAO DE
JORNADA E SALARIO EM 25%

* Nos casos de reducdo de jornada de trabalho e de salario, o valor do BEPER sera calculado aplicando-se o
mesmo percentual de reducdo a base de calculo.

REDUCAO DE 25%
Ex: salario R$ 474,99
Jornada de 4 horas/dia
Base de calculo (seguro desemprego) : R§ 474,99 x 0,8 = R$ 379,99

Valor do BEPER: R§ 379,99 x 25% = R$ 94,99

Valor reduzido do salario R§ 474,99 — 25% (R$ 118,74) = R$ 350,25
Total recebido pelo empregado: R§ 356,25 + R§ 94,99 = R$ 451,24
Jornada reduzida: 3h/dia




11. CALCULO NOS CASOS DE REDUCAO DE
JORNADA E SALARIO EM 50%

* Nos casos de reducao de jornada de trabalho e de salario, o valor do BEPER sera calculado aplicando-se o mesmo
percentual de reducdo a base de calculo.

REDUCAO DE 50%
Ex: salario do aprendiz: R$ 474, 99
Jornada: 4h/dia
Base de calculo (seguro desemprego) — R$ 474,99 x 0,8 = R$ 379,99

Valor do BEPER: R$ 379,99 x 50% = R$ 189,99

Valor reduzido do salario R$ 474,99 — 50% (R$ 237,49) = R$ 237,49
Total recebido pelo empregado: R§ 237,49 + R§ 189,99 = R$ 427,48
Jornada reduzida: 2h/dia




12. CALCULO NOS CASOS DE REDUCAO DE
JORNADA E SALARIO EM 70%

* Nos casos de reducao de jornada de trabalho e de salario, o valor do BEPER sera calculado aplicando-se o mesmo
percentual de reducdo a base de calculo.

REDUCAO DE 70%
Ex: salario do aprendiz: R$ 474, 99
Jornada: 4h/dia
Base de calculo (seguro desemprego): R$ 474,99 x 0,8 = R§ 379,99

Valor do BEPER: R$ 379,99 x 70% = R$ 265,99

Valor reduzido do salario: R$ 474,99 — 70% (R$ 332,49) = R$ 142,50
Total recebido pelo aprendiz: R§ 142,50 + R§ 265,99 = R$ 408,49
Jornada reduzida: 1h20/dia




13. CALLCULO NOS CASOS DE SUSPENSAO DO
CONTRATO DE APRENDIZAGEM PARA EMPRESAS
COM RECEITA BRUTA ABAIXO DE RS$ 4,8 MILHOES

* Nos casos de suspensao do contrato de trabalho, o valor do BEPER sera de 100% do valor do
seguro desemprego a que teria direito.

Salario até R$ 1.599,61, o valor sera o salario médio x 0,8. Neste caso R§ 1.279,69
Tomando por base o salario do aprendiz: R§ 474,99 x 0,8 = R$ 379,99




14. CALCULO NOS CASOS DE SUSPENSAO DO
CONTRATO DE APRENDIZAGEM PARA EMPRESAS
COM RECEITA BRUTA ACIMA DE R$ 4,8 MILHOES

* Nos casos de suspensao do contrato de trabalho, o valor do BEPER sera de 70% do valor do seguro desemprego
a que teria direito

* Neste caso, o empregador deve fornecer ajuda compensatéria mensal no valor de 30% do salario do aprendiz.
Sobre o valor nao incide FGTS e INSS e demais encargos da folha porque o auxilio ndo tem natureza salarial.

Também nao integra base de calculo para IRRF e IRPE

Ex: salario do aprendiz: R$ 474,99

Base de calculo (seguro desemprego): R§ 474,99 x 0,8 — R$ 379,99
Valor do BEPER: R$ 379,99 x 70% = R$ 265,99

Ajuda compensatoria: R§ 474,99 x 30% = R§ 142,49

Total recebido pelo aprendiz: R§ 142,49 + R§ 265,99 = R$ 408,48




15. CALCULO NO CASO DE CUMULACAO DE
AJUDA COMPENSATORIA NA REDUCAO DE
JORNADA E SALARIO

* O BEPER pode ser cumulado com o pagamento de ajuda compensatoria mensal no caso de reducao de
jornada e salario

EXEMPLO DE REDUCAO DE 50% com ajuda de custo

Ex: salirio do empregado: R$ 474, 99
Total recebido pelo aprendiz: R$ 237,49 (salario reduzido em 50%)+ R$ 189,99(BEPER) = R$ 427,48

Ajuda compensatoria de 10% - R$ 47,49 — sobre este valor ndo incidem os encargos em folha

Valor recebido pelo aprendiz: R$ 474,97




16. CALCULO NO CASO DE CUMULACAO DE
AJUDA COMPENSATORIA NA SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

* O BEPER pode ser cumulado com o pagamento de ajuda compensatéria mensal, no caso de
suspensao do contrato de aprendizagem. A aplicacao pode se dar para empresas que tém receita bruta
abaixo de R§ 4,8 milhdes, ja que para as que tém receita bruta superior, a ajuda compensatoria de 30%

¢ obrigatoria.

Valor do BEPER: 100% do valor do seguro desemprego a que o empregado teria direito
Exemplo com salario de R$ 474,99

BEPER: R§ 474,99 x 0,8= R$ 379,99

Ajuda de custo de 20%: R§ 94,99 — sobre este valor ndao incide FGTS e INSS e demais encargos da
tolha, porque o auxilio nao tem natureza salarial.

Total da renda do aprendiz: R§ 474,98




17. AJUDA COMPENSATORIA

Devera ter o valor definido no acordo individual ou em negociacao coletiva
Tera natureza indenizatoria
Nao integrara base de calculo do imposto de renda retido na fonte ou da declaragao de IRPF

Nao integrara base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha
de salarios

Nao integrara base de calculo do valor devido ao FGTS
Podera ser excluida do lucro liquido para fins de IRP] e CSLL das pessoas tributadas pelo lucro real

Nao integrara o salario, no caso de reducao proporcional de jornada e salario




18. APLICACAO DE REDUCAO +
SUSPENSAO

* As medidas de reducao de jornada e salario e de suspensao do contrato de
aprendizagem podem ser aplicadas sucessivamente. Neste caso:

* O prazo total das medidas nao pode ultrapassar 90 dias

* A suspensao do contrato deve respeitar o prazo maximo de 60 dias




19. PAGAMENTO DO BEPER

* O BEPER sera pago mensalmente ao aprendiz, pela Unido

* O beneficio passa a ser devido:

* A partir da data de reducao da jornada de trabalho e salario

* A partir da suspensao do contrato de aprendizagem




20. MEDIDAS E PRAZOS DO EMPREGADOR

O empregador deve informar ao Ministério da Economia a redugiao ou suspensiao no prazo de 10 dias, contado da celebrag¢ao do
acordo;

A primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebragao do acordo, desde que o prazo de 10 dias, acima,
tenha sido observado;

O beneficio sera pago enquanto durar a redugao ou a suspensao temporaria do contrato de aprendizagem.

Os acordos individuais de redug¢do ou de suspensao devem ser comunicados pelos empregadores ao respectivo
sindicato laboral, no prazo de até 10 dias corridos, contados da data de sua celebragio

INOBSERVANCIA DO PRAZO DE 10 DIAS

O empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneracio no valor anterior a redugdo ou suspensdo, inclusive
respectivos encargos sociais, até que a informagao seja prestada ao Ministério da Economia;

A data de inicio do beneficio sera a da presta¢ao da informacao e o beneficio perdurara pelo periodo restante pactuado;

A primeira parcela serd paga no prazo de 30 dias, contado da data em que a informacao tenha sido prestada.




21. APRENDIZ COM MAIS DE UM VINCULO

Caso o aprendiz mantenha dois contratos de aprendizagem ou um contrato de
aprendizagem e um contrato de trabalho por prazo indeterminado:

* Podera receber cumulativamente um beneficio para cada vinculo com
reducao proporcional de jornada e salario ou suspensiao temporaria do
contrato.




22. GARANTIA PROVISORIA

* O aprendiz que receber o BEPER tera garantia provisoria:

* Durante o petfodo acordado de reducio de jornada/salario ou suspensio temporaria
do contrato de trabalho.

* Apos o restabelecimento da jornada de trabalho e salario ou encerramento da
suspensao temporaria do contrato, por periodo equivalente ao acordado para
redugao ou suspensao




23. DISPENSA NO PERIODO DE GARANTIA
PROVISORIA

* Se ocorrer a dispensa no periodo da garantia provisoria, além das verbas rescisorias, o
empregador arcara com indenizagao no valor de:

* 50% do salario a que o aprendiz teria direito no periodo da garantia provisoria,
caso a reducao tenha sido igual ou superior a 25% e inferior a 50%

* 70% do salario a que o aprendiz teria direito no periodo da garantia provisoria,
caso a reducao tenha sido igual ou superior a 50% e inferior a 70%

* 100% do salario a que o aprendiz teria direito no periodo da garantia provisoria,
caso a reducao tenha sido superior a 70% ou no caso de suspensao temporaria do
contrato de aprendizagem

A indenizag¢ao nao se aplica nos casos de dispensa a pedido ou por justa causa




24. NEGOCIACAO COLETIVA

As convencoes ou acordos coletivos poderao estabelecer percentuais de redugao diversos do disposto nesta MP
936. A base de calculo, porém, é a mesma. Nestes casos, 0o BEPER:

* Nao se aplica em reducao inferior a 25%
* Sera de 25%, para reducao igual ou superior a 25% e inferior a 50%
* Sera de 50%, para reducao igual ou superior a 50% e inferior a 70%

* Sera de 70%, para reducao superior a 70%

As convengoes e acordos coletivos celebrados anteriormente poderao ser renegociados para adequacao de seus
termos, no prazo de 10 dias corridos, contados da data de publicacao desta Medida Provisoéria.

Poderao ser utilizados meios eletronicos para atendimento dos requisitos formais previstos na CLT, inclusive
para convocacao, deliberagao, decisao, formalizagao e publicidade de convencao ou acordo coletivo de trabalho




25. ATIVIDADES ESSENCIAIS

* A reducao proporcional de jornada de trabalho e salario e a suspensao
temporaria do contrato devem resguardar o exercicio e funcionamento dos

servicos publicos e das atividades essenciais dispostos na Lei 7.783/89 e na
Pel 15 9792020




26. FISCALIZACAO

As irregularidades constatadas pela auditoria fiscal do trabalho nos acordos de reducdao ou suspensao sujeitam os
infratores a multa do artigo 25 da Lei 7998/90

De R$ 1.000,00 (mil reais) a R§ 10.000,00 (dez mil reais), para as infracdes de natureza leve;

De R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as infra¢des de natureza média

De R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R§ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para as infragoes de natureza grave;
De R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R§ 100.000,00 (cem mil reais), para as infracdes de natureza gravissima

O processo de fiscalizacdo observara o disposto na CLT, ndo se aplicando o critério pedagogico (de orientacao)
anteriormente previsto na MP 927

Os valores pagos indevidamente ou além do devido serdo inscritos em divida ativa da Unido




27. RESTABELECIMENTO DA JORNADA E
DO SALARIO

* A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no
prazo de 2 dias corridos, a contar:

* da cessacao do estado de calamidade publica

* da data estabelecida no acordo individual para encerramento do periodo

de reducao pactuado

* da data de comunicac¢ao do empregador sobre sua decisao de antecipar o

fim do periodo de reducao pactuado




28. RESTABELECIMENTO DO CONTRATO
DE APRENDIZAGEM

* O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 dias corridos, a contar da:

* cessacgao do estado de calamidade publica

* da data estabelecida no acordo individual para encerramento do periodo de
suspensao pactuado

* da data de comunicacao do empregador sobre sua decisao de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado




29. PENALIDADES NO CASO DE SUSPENSAO
DO CONTRATO

* Se durante o periodo de suspensao o aprendiz mantiver atividades praticas e teoricas,
ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, ficara descaracterizada a suspensao
temporaria e o empregador estara sujeito:

* Ao pagamento imediato da remuneracdo e encargos sociais referentes a todo o

periodo
* Penalidades legais

* Sangoes previstas em acordo ou conven¢ao coletiva




