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DISPOSICOES PRELIMINARES

e |Institui o Programa de Manutencao do Emprego e da Renda

e Dispde sobre medidas trabalhistas complementares para o enfrentamento do estado
de calamidade publica e da emergéncia em saude

APLICACAO

e Durante o estado de calamidade publica

OBIJETIVOS

e Preservar o emprego
e Garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais
e Reduzir o impacto social em razao do estado de calamidade

MEDIDAS DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA

1. Pagamento de beneficio emergencial de preservacdo do emprego e da renda
2. Reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios
3. Suspensdo temporaria do contrato de trabalho

Atencao: Ao Ministério da Economia competira coordenar, executar, monitorar e avaliar o
Programa Emergencial e editar normas complementares para sua execugao

Estas medidas ndao se aplicam no ambito da Unido, Estados, DF e Municipios, 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, empresas publicas e sociedades de economia mista.
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IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS

POR ACORDO INDIVIDUAL OU NEGOCIAGAO COLETIVA

As medidas serdao implementadas por acordo individual ou negociacdao coletiva aos
empregados:

e Com saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00
e Portadores de diploma de nivel superior e que percebam saldrio mensal igual ou
superior a 2x o teto dos beneficios da Previdéncia Social (RS 12.202,12)

SOMENTE POR ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA

Os casos ndo enquadrados nas regras acima, somente poderdao implementar as medidas por
meio de convencgao ou acordo coletiva

EXCECAO

A redugdo da jornada de trabalho e de saldrio de 25% - esta podera, em qualquer caso, ser
pactuada por acordo individual

APLICACAO DA REDUCAO E DA SUSPENSAO DE FORMA SUCESSIVA

A Medida Proviséria ndo proibe a aplicacdo sucessiva das medidas de reducdo de jornada e
salario e suspensdo do contrato de trabalho, mas:

e O prazo das medidas ndao pode ser superior a 90 dias
e A suspensdo deve respeitar o prazo maximo de 60 dias

1. PAGAMENTO DE BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E
DA RENDA

HIPOTESES DE PAGAMENTO DO BENEFICIO
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e Reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salério
e Suspensdo temporaria do contrato de trabalho

QUEM CUSTEARA?

e AUnido
e Caberd ao Ministério operacionalizar e pagar o beneficio

PERIODICIDADE E INiCIO DE PAGAMENTO

e O beneficio sera pago mensalmente
e Passa a ser devido:
° a partir da data da reducdo da jornada de trabalho e de saldrio ou

° a partir da suspensdo temporaria do contrato de trabalho

DISPOSICOES PARA INICIO DO PAGAMENTO

e O empregador deve informar o Ministério da Economia a reducdo da jornada e salario
ou suspensao do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contado da celebrac¢do do

acordo

e A primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebracdo do

acordo, desde que o prazo de 10 dias, acima, tenha sido observado

e O beneficio serd pago enquanto durar a reducdo proporcional da jornada e de salario

ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho

INOBSERVANCIA DO PRAZO DE 10 DIAS PELO EMPREGADOR

e O empregador ficard responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor
anterior a reducdo ou suspensao do contrato de trabalho, inclusive respectivos

encargos sociais, até que a informacao seja prestada;
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e A data de inicio do beneficio serd a da prestacdo da informacdo e o beneficio
perdurara pelo periodo restante pactuado;

e A primeira parcela serd paga no prazo de 30 dias, contado da data em que a
informagado tenha sido prestada

DO MINISTERIO DA ECONOMIA

e O Ministério da economia disciplinara a forma de:

° Transmissdo das informacgdes e comunicagdes pelo empregador
° A concessado e pagamento do beneficio

Atengao:

e O recebimento do beneficio ndo impede a concessdo e nao altera o valor do seguro
desemprego no momento de eventual dispensa;

e Os valores pagos indevidamente ou além do devido serdo inscritos em divida ativa da
Unido

BASE DE CALCULO DO BENEFICIO

e Ovalor do beneficio terd como base de calculo o valor mensal do seguro desemprego a
gue o empregado teria direito:

Até RS 1.5993,61, multiplica-se o saldrio médio dos ultimos 3 meses pelo fator 0,8;

«

De RS 1.599,62 a RS 2.666,29, o que exceder a RS 1.599,61 serd multiplicado por 0,5 e
. somado a RS 1.279,69
«
«

Acima de RS 2.666,29, a parcela serd de RS 1.813,03

e O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.
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e No caso de redugdo da jornada de do salario, sera calculado aplicando-se sobre a base
de cdlculo o percentual da reducao;

e No caso de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o beneficio terd o valor
mensal:

e Equivalente a 100% do valor do seguro desemprego a que teria direito (se a suspensdo
durar até 60 dias);

e Equivalente a 70% do seguro desemprego a que o empregado teria direito (se a empresa
tiver receita bruta superior a RS 4,8 milhdes somente podera suspender o contrato de
trabalho mediante pagamento da ajuda compensatéria mensal no valor de 30% do
salario do empregado)

e Nos casos em que o calculo do beneficio resultar em valores decimais, o valor sera
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

OBSERVACOES

O beneficio serd pago ao empregado independente do:

e Cumprimento de qualquer periodo aquisitivo
e Tempo de vinculo empregaticio;
e Numero de salarios recebidos

HIPOTESES EM QUE O BENEFICIO NAO SERA DEVIDO AO EMPREGADO
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e Quando o empregado ocupar cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneracgao ou for titular de mandato eletivo;
e Quando o empregado gozar:

° De beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
Regime Prdprio, com excec¢do de pensdo por morte e auxilio acidente

° De seguro desemprego em qualquer modalidade
° De bolsa de qualificacdo profissional (custeada pelo FAT — Lei 7998/90)

EMPREGADO COM MAIS DE UM VINCULO DE EMPREGO

e Poderad receber cumulativamente um beneficio para cada vinculo com reducdo
proporcional de jornada e saldrio ou suspensdo temporaria do contrato. Se um dos
vinculos for em razdo de contrato intermitente, verificar as condi¢des abaixo.

2. REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO
e Podera ser acordada por até 90 dias
Requisitos:

e Preservacdo do valor do salario-hora

e Pactuacgdo por acordo individual por escrito entre o empregador e o empregado, que
sera encaminhado com antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos

PERCENTUAIS DE REDUGCAO PERMITIDOS

e 25%
e 50%
e 70%
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PRAZO PARA RESTABELECIMENTO DA JORNADA E DO SALARIO

A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2 dias
corridos:

e Dacessacdo do estado de calamidade publica

e Da data estabelecida no acordo individual para encerramento do periodo de reducdo
pactuado;

e Da data de comunicacdo do empregador sobre sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de reducdo pactuado

3. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

e Podera ser acordada pelo prazo maximo de 60 dias, prazo este que podera ser
fracionado em dois periodos de 30 dias.

Requisitos:

e Pactuacdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que
serd encaminhado ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos.

DIREITOS DO EMPREGADO DURANTE A SUSPENSAO
Durante a suspensdo, o empregado terd direito a:

e Todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados;
e Ficard autorizado a recolher o INSS na qualidade de segurado facultativo

PRAZO PARA RESTABELECIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO
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O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 dias corridos, a contar da:

e (Cessacdo do estado de calamidade publica

e Da data estabelecida no acordo individual para encerramento do periodo de suspensao
pactuado

e Da data de comunicacdo do empregador sobre sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensdo pactuado

ATENCAO

e Sedurante o periodo de suspensdo o empregado mantiver atividades de trabalho, ainda
que parcialmente, por meio de teletrabalho, ficard descaracterizada a suspensao
temporaria e o empregador estara sujeito:

° Ao pagamento imediato da remuneracdo e encargos sociais referentes a todo o
periodo

° Penalidades legais

° Sancdes previstas em acordo ou convencao coletiva

EMPRESA COM RECEITA BRUTA SUPERIOR A R$ 4.8 MILHOES (ANO-CALENDARIO 2019)

e Somente podera suspender o contrato de trabalho mediante o pagamento de ajuda
compensatéria mensal no valor de 30% do valor do saldrio do empregado, durante o
periodo da suspensdo temporaria

AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

O beneficio poderd ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatdria mensal, tanto para os casos de redugdo da jornada e saldrio, como para os casos
de suspensao do contrato de trabalho.
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DISPOSICOES SOBRE A AJUDA COMPENSATORIA:

e Devera ter o valor definido no acordo individual ou em negociagdo coletiva

e Terd natureza indenizatdria

e N3o integrara base de calculo do imposto de renda retido na fonte ou da declara¢do de
IRPF

e N3o integrarad base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de saldrios

e N3do integrara base de calculo do valor devido ao FGTS

e Podera ser excluida do lucro liquido para fins de IRPJ e CSLL das pessoas tributadas pelo
lucro real

e N3dointegrara o salario, no caso de reducgdo proporcional de jornada e salério

GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

O empregado que receber beneficio emergencial em razdo da reducdo da jornada e salario ou
suspensdo do contrato de trabalho tera garantia provisdria no emprego, nos seguintes termos:

e Durante o periodo acordado de reducio de jornada/salario ou suspensdo temporaria
do contrato de trabalho

e Apds o restabelecimento da jornada de trabalho e saldrio ou encerramento da
suspensdo temporaria do contrato, por periodo equivalente ao acordado para redugdo
ou suspensao

e Se ocorrer dispensa sem justa causa no periodo da garantia provisoéria, além das verbas
rescisdrias, o empregador arcara com indenizagdo no valor de:

e 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo da garantia provisoria
no emprego, caso a redugdo tenha sido igual ou superior a 25% e inferior a 50%

e 70% do salario a que o empregado teria direito no periodo da garantia proviséria
no emprego, caso a redugdo tenha sido igual ou superior a 50% e inferior a 70%

e 100% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo da garantia
proviséria no emprego, caso a redugdo tenha sido superior a 70% ou no caso de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho

A indenizacdo nao se aplica nos casos de dispensa a pedido ou por justa causa.
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NEGOCIAGAO COLETIVA

e As medidas de reducdo de jornada/saldrio ou suspensdo tempordaria podem ser
celebradas por meio de negociacdo coletiva, observadas as regras do artigo 72 e 89,
paragrafo 12 da Medida Provisoria

e As convengdes ou acordos coletivos poderao estabelecer percentuais de reducdo de
jornada e salario diversos do disposto nesta Medida Proviséria

e Nesta hipotese de negocia¢do ou acordo coletivo, o beneficio emergencial sera devido
nos seguintes termos:

° Sem percepgao do beneficio emergencial para redugdo inferior a 25%

° De 25% sobre a base de calculo prevista na Medida Proviséria para redugdo igual
ou superior a 25% e inferior a 50%

° De 50% sobre a base de calculo prevista na Medida Proviséria para redugdo igual
ou superior a 50% e inferior a 70%

° De 70% sobre a base de calculo prevista na Medida Proviséria para reducgdo
superior a 70%

e Asconvencoes e acordos coletivos celebrados anteriormente poderao ser renegociados
para adequacdo de seus termos, no prazo de 10 dias corridos, contados da data de
publicacdo desta Medida Provisoria.

e Poderdo ser utilizados meios eletronicos para atendimento dos requisitos formais
previstos na CLT, inclusive para convocacao, deliberacdo, decisdao, formalizacdao e
publicidade de convencao ou acordo coletivo de trabalho

COMUNICAGAO AO SINDICATO LABORAL

e Os acordos individuais de reducao de jornada e saldrio ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho devem ser comunicados pelos empregadores ao respectivo
sindicato laboral, no prazo de até 10 dias corridos, contados da data de sua celebracdo
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RESGUARDO DE EXERCICIO E FUNCIONAMENTO

A reducdo proporcional de jornada/salario e a suspensdo temporaria do contrato devem
resguardar o exercicio e funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais
dispostos na Lei 7.783/89 e na Lei 13.979/2020.

FISCALIZACAO

e Asirregularidades constatadas pela auditoria fiscal do trabalho nos acordos de reducao
ou suspensdo sujeitam os infratores a multa do artigo 25 da Lei 7998/90

De R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infragbes de natureza
leve; '

De R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as infragées de
natureza média .

De R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para as infragdes de
natureza grave; '

De R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as infragbes de
natureza gravissima '

e O processo de fiscalizacdo observara o disposto na CLT, ndo se aplicando o critério
pedagdgico (de orientacdo) anteriormente previsto na MP 927,
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APLICACAO AOS CONTRATOS DE APRENDIZAGCAO
As disposicoes da medida aplicam-se aos contratos de aprendizagem
APLICACAO AOS CONTRATOS COM JORNADA PARCIAL

As disposicoes da medida aplicam-se aos contratos com jornada parcial

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

e 0O empregado com contrato de trabalho intermitente fara jus ao beneficio emergencial

no valor de RS 600,00, pelo periodo de 3 meses
e Ovalor sera devido a partir da publicacdo da MP e serd pago em até 30 dias

e O beneficio sera custeado pela Unido e sera operacionalizado e pago pelo Ministério

da Economia
e Haverad inscricdo na divida ativa no caso de recebimento irregular ou a maior
e A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente ndo gerara direito a
mais de um beneficio emergencial mensal

e (O pagamento de um beneficio emergencial mensal ndo podera ser acumulado com o

pagamento de outro auxilio emergencial

NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE

As normas de seguranca e salide no trabalho ndo podem ser descumpridas pelo empregador,
aplicando-se as ressalvas previstas na MP 927, Capitulo VIl apenas nas hipdteses excepcionadas.

PROGRAMA DE QUALIFICACAO - ARTIGO 476-A CLT

e Curso ou programa de qualificacdo profissional de que trata o artigo 476-A da CLT
podera ser oferecido exclusivamente na modalidade n3o presencial e tera duracdo ndo

inferior a 1 més e nem superior a 3 meses
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Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco
meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensao contratual, mediante
previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado,
observado o disposto no art. 471 desta Consolidagdo.

§ 1° ApOs a autorizagdo concedida por intermédio de convengao ou acordo coletivo, o
empregador deverad notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias
da suspensdo contratual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto
no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 32 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convengdo ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

§ 52 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subseqlientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara
ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato.

§ 62 Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficard
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos saldrios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em
vigor, bem como as sang¢des previstas em convengdo ou acordo coletivo.

§ 72 O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o énus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo
periodo.



